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A Roche minden uzleti tevékenységében elkotelezett a fenntarthatdésag irant és a lehetd legszigorubb etikai
kovetelmények érvényesitését célozza meg. Beszallitdink (termékek és szolgaltatasok szallitéi, valamint szerz6déses
gyarté cégek) fontos 6sztdnzd szerepet jatszanak vallalatunk fenntarthaté névekedésében és atfogo sikerében.

A Roche tdmogatja az innovaciot és fenntarthato fejlédésre térekszik a gazdasagban, a tarsadalomban és a
kérnyezetvédelemben egyarant, hogy biztositani tudja a vallalat és tulajdonosai hosszutavi sikereit. Ezen cél megvalésitasa
érdekében a Roche szigorian megkéveteli a munkaval, a kérnyezettel, a munkavédelemmel valamint az iranyitasi
rendszerekkel kapcsolatos etikai elvek és torvények betartasat.

»A Roche iranyelvei a beszallitokkal és a szolgaltatokkal fenntartott Uzleti kapcsolatokban” c. dokumentumban
megfogalmaztuk az Uzleti partnereinkkel fenntartott kapcsolatainkra vonatkozé legfontosabb alapelveket. A fent emlitett elvek
mellett a Roche a Beszallitoi etikai kédexben meghatérozza az alkalmazando etikai kdvetelményeket.

A Roche vallalja, hogy mindenkor szem elétt tartja ezeket az elveket, és a beszallitoitdl is elvarja, hogy egyértelmiien vegyék
tudomasul és tartsak be a Beszallit6i etikai kddexbe foglalt elveket, illetve gondoskodjanak arrol, hogy sajat beszallitéik is
ezen elveknek megfeleléen végezzék munkajukat.

Az etikai kddex elfogadésa és betarttdsa a Roche Kit.-vel kdtott valemennyi Gizleti megéllapodéas elvalaszthatatlan része.

Az ellatasi lanc felel6sségteljes iranyitasanak alapelvei
(www.pharmaceuticalsupplychain.org)

A jelen dokumentum felvazolja az ellatasi lanc felel6sségteljes iranyitasanak a gyoégyszeriparra érvényes etikai, foglalkoztatasi,
munkavédelmi és kérnyezetvédelmi, valamint a hozzajuk kapcsolddé iranyitasi rendszerre vonatkozo elveit (,PSCI elvek”). Az
elveket a gyogyszeriparban miikddé minden Uzleti vallalkozas énként tamogathatja.

Az elveket tAmogaté vallalatok:

- Sajat beszallitéi programjaiknak megfeleléen integraljak és alkalmazzak ezen elveket.

- Elfogadjak, hogy a tarsadalmat és az uzleti vilagot a felel6sségteljes izleti magatartas és gyakorlat szolgalja a
legjobban. Ezen felismerés alapja az, hogy egy véllalkozas esetében minimalis elvaras a hatélyos térvények és
jogszabalyok betartasa, betartatasa.

- Tudjak, hogy milyen kultaralis kildnbségek vannak a vilagon, és ismerik az alapelvek globalis értelmezésével és
alkalmazasaval kapcsolatban felmerilé nehézségeket és kihivasokat. Mikdzben az alapelveinket elfogadd vallalatok
pontosan tudjak, hogy elvarasaink egyetemesek, azt is megértik, hogy az elvarasok teljesitéséhez eltérd
modszerekre lehet sziikség, hogy meg tudjanak felelni a vilag kiilénbdzé tarsadalmaiban érvényes eltéré kultaralis
elvarasoknak, torvényeknek és értékeknek.

- Elfogadjak, hogy az alapelvek megvaldsitasanak legmegfelel6bb médja az, ha folyamatosan olyan megkozelitést
alkalmaznak, mely id6vel elésegiti a teljesitmény javulasat.






Erkolcs

A beszallitok tzleti tevéekenyseéglk soran etikus és tisztességes modon jarnak el.

Az erkolcsi elemek a kovetkezok:

Uzleti tisztesség és becsiletes verseny

A korrupcid, zsarolas és sikkasztas minden formaja tilos. A beszalliték nem fizethetnek vagy fogadhatnak el kenépénzt, és
nem élhetnek az illegalis felbujtas eszk6zével lizleti és kormanyzati kapcsolataikban. A beszallitok a tisztességes és éles
piaci verseny szabalyainak, valamint a mindenkor érvényes trosztellenes térvények rendelkezéseinek betartasaval végzik
Uzleti tevékenységiiket. Munkajuk soran tisztességes uzleti gyakorlatot folytatnak, beleértve a hiteles, az igazsagnak
megfeleld reklamtevékenységet is.

Aggodalomra okot ad6 kérdések felvetése

Minden alkalmazottat batoritani kell arra, hogy nyiltan beszéljen aggodalmair6l és a munkahelyen tapasztalt illegalis
tevékenységekrdl anélkil, hogy megtorlastol, megfélemlitéstdl vagy zaklatastél kellene tartania. A beszallitok minden
bejelentett esetet kivizsgalnak, és amennyiben sziikséges, megteszik a sziikséges jogi lépéseket.

Kiméletes banasmad az allatokkal

Az allatokkal kiméletesen, a lehet6 legkevesebb fajdalmat és stresszt okozva kell banni. Az allatokkal végzett kisérletek
esetében elészér meg kell fontolni, hogy nincs-e lehetéség az adott kisérletet mas médon is elvégezni, esetleg cstkkenteni a
kisérletben felhasznalt allatok szamat vagy ugy finomitani a kisérleti eljarast, hogy a lehetd legkevesebbet szenvedjenek a
kisérleti allatok. Amikor csak tudomanyos és jogszabalyi szempontbdl elfogadhatd, alternativ megoldasokat kell alkalmazni.

Titoktartas
A beszallitok meg6rzik a bizalmas informaciokat, és csak olyan médon hasznaljak fel 6ket, hogy a vallalat, a munkatarsak és a
betegek személyes adatok védelméhez fliz6d6 jogai ne sériiljenek.

Munkaviszony

A beszallitok elkotelezetten védik a munkatarsak emberi jogait, méltdsaggal és
tisztelettel kezelik Oket.

A munkatarsak alkalmazasaval kapcsolatos elemek a kdvetkez6k:

Onkéntesen létesitett munkaviszony
A beszallitok senkit sem kényszeritenek er6szakkal, szerz6déssel vagy akaratan kivil munkaviszony létesitésére.

Gyermekmunka és fiatal alkalmazottak

A beszéllitok nem alkalmazhatnak gyermekmunkaerét. A 18 éves életkor alatti fiatalokat csak veszélyt nem jelentd
munkakdorokben szabad alkalmazni, ha a fiatal munkatars mar betdltétte az adott orszag térvényei szerinti munkavallalasra
jogosito életkort vagy a térvény szerinti tankotelezettségi életkort.






Diszkriminacio-mentesség

A beszallitok zaklatastdl és hatranyos megkiilonbdztetéstél mentes munkahelyi kdrnyezetet biztositanak munkatarsaik
szamara. A faj, bérszin, életkor, nem, szexualis bedllitottsag, etnikai hovatartozas, fogyatékossag, vallas, politikai
meggy6z6dés, szakszervezeti tagsag vagy csaladi allapot alapjan torténé megkuldénbdztetés nem megengedheté.

Méltanyos banasmad

A beszallitok olyan munkahelyi kdrnyezetet biztositanak munkatarsaik szamara, mely mentes barmilyen durva vagy
embertelen banasmaddtol, beleértve a szexudlis zaklatast, a testi fenyitést, a mentdlis vagy fizikai kényszert, a munkatarsak
verbalis bantalmazasat, valamint az ilyen banasmaoddal val6 fenyegetettséget is.

Bérezés, juttatasok és munkaidd

A beszallitok a mindenkor érvényes jogszabalyok szerint fizetnek munkabért a munkatarsaknak, ideértve a minimalbért, a
tulérapénzt és a munkatarsaknak tdérvényesen jaré juttatasokat is. A beszallitok idében tajékoztatjdk a munkatarsakat arrdl,
hogy mi alapjan kapjak a munkabériiket és juttatdsaikat. A beszallitoknak arrdl is tajékoztatniuk kell a munkatarsaikat, hogy
mikor van sziikség tuldrara, és ezért milyen fizetségben részesiiinek. A dolgozok jogosultak a szerz6désben kikotott éves
szabadsagra, betegszabadsagra és mas szabadsagra az el6irt helyi térvények szerint.

Egyesiilési jog

Oszténozziik a nyilt tajékoztatast és a kdzvetlen részvételt minden munkahelyi probléma és bérezéssel kapcsolatos kérdés
megoldasaban. A beszallitok tiszteletben tartjak a munkatarsak helyi jogszabalyokban rogzitett jogait arra, hogy egyesileteket
alapitsanak, belépjenek vagy ne lépjenek be a szakszervezetbe, érdekképviseleti tAmogatast keressenek és belépjenek az
Uzemi szakszervezeti csoportokba. A munkatarsak a megtorlastol, megfélemlitéstél és zaklatastol valo fenyegetettség nélkdl,
nyiltan beszélhetnek vezetbikkel a munkavégzés feltételeirdl.

Munkaszerz6dés
Minden alkalmazottnak rendelkeznie kell munkavallaléi szerz6déssel.

Egészség- és munkavédelem

A beszallitok biztonsagos és egészséges munkahelyi kérnyezetet biztositanak
munkatarsaik szamara, beleértve a vallalat altal biztositott szallaslehetfséget is.

A munkavédelmi elemek kozé a kovetkezdk tartoznak:

Alkalmazottak védelme
A beszallitok megvédik munkatarsaikat a kémiai, bioldgiai és fizikai veszélyektdl, valamint a fizikailag megeréltetd
feladatoktol a munkahelyen és a vallalat altal biztositott szallashelyeken egyarant.

Folyamatok biztonsaga

A beszallitok olyan programokat vezetnek be, melyek megeldzik a vegyi anyagok felszabadulasa éaltal okozott vészhelyzetek
kialakulasat vagy csokkentik az ilyen helyzetek kialakuldsanak veszélyét. A beszallitbknak mindig az alkalmazottak
biztonsagat kell elsédlegesen szem elétt tartaniuk. Be kell tartaniuk a vonatkozé helyi biztonsagtechnikai térvényeket,
szabalyokat.

Felkésziilés a vészhelyzetekre és megfeleld valaszlépések
A beszallitok meghatarozzak és értékelik a munkahelyen és a vallalat altal biztositott szallashelyeken esetlegesen el6forduld
vészhelyzeteket és valsagtervek valamint a megfeleld valaszlépések bevezetésével a minimalisra csokkentik ezek hatasat.

Veszéllyel kapcsolatos informaciok
A veszélyes anyagokkal — gyogyszeripari vegyuletekkel és félkész termékekkel — kapcsolatos biztonsagi informaciok
mindenkor rendelkezésre allnak a képzéshez, tajékoztatashoz és a munkatarsak veszélytél valé megévasahoz.






Kornyezetvédelem

A beszallitok tevékenységuket a kérnyezetre tekintettel, felelésségteljesen és
hatékonyan végzik, mikozben a kornyezetre karos hatasokat a lehetd legkisebbre
csOkkentik. Minden beszallitonkat arra 6szténozzuk, hogy Ovja a természeti
er6forrasokat, ha lehetséges, kerulje a veszélyes anyagok hasznalatat, és hasznalja ki
az anyagok ujrafeldolgozasaban és Ujrahasznositasaban rejlé lehetéségeket.

A kornyezetvédelmi elemek a kévetkezék:

Kdérnyezetvédelmi engedélyek

A beszallitok betartjak az érvényben lévé kérnyezetvédelmi jogszabalyok rendelkezéseit. Minden sziikséges
kornyezetvédelmi engedélyt és igazolast beszereznek, eleget tesznek a nyilvantartasi és a korlatozasokkal kapcsolatos
kotelezettségeknek, és betartjak ezek Uizemeltetésre és jelentéstételre vonatkozo elbirasait.

Hulladék és karosanyag-kibocséatas

A beszallitok térekednek olyan rendszerek kialakitasara, melyekkel gondoskodnak a hulladékok, légszennyez6 anyagok
és a kibocsatott szennyviz megfeleld kezelésérél, mozgatasarol, Ujrafeldolgozasardl és Ujrahasznositasarol. Az emberre
és a kornyezetre potencidlisan veszélyes minden hulladékot, szennyvizet vagy karosanyag-kibocsatast megfeleléen
kezelnek, lehetéség szerint kdrnyezetbarat technolégiakat alkamaznak.

Veszélyes anyagok kiomlése és kibocsatasok
A beszallitok olyan rendszerekkel rendelkeznek, melyekkel megeldzik, illetve csdkkentik a veszélyes anyagok véletlen
kidbmlését vagy kibocsatasat a kdrnyezetbe.

Iranyitasi rendszerek

A beszallitok olyan iranyitasi rendszereket mikodtetnek, melyek el6segitik az ezen
elvek altal tamasztott elvarasok folyamatos fejlesztését és teljesitését.

Az irdnyitasi rendszer elemei a kdvetkezék:

Elkételezettség és szamon kérhetéség
A beszallitok megfelel6 eréforrasok rendelkezésre bocsatasaval bizonyitjak, hogy elkdtelezettek a jelen dokumentumban
megfogalmazott elvek irant.

Jogszabdlyi kdvetelmények és vasarloi igények
A beszallitok megismerkednek a hatélyos térvényekkel, jogszabalyokkal, el6irasokkal és vasarléi igényekkel, és ezek
betartasaval és figyelembe vételével folytatjak a tevékenységiiket.

Kockazatkezelés
A beszallitok olyan mechanizmusokat alkalmaznak, melyek a jelen dokumentumban emlitett minden terlleten feltarjak
és kezelik a kockazatokat.



Dokumentacio
A beszalliték olyan dokumentéaciét vezetnek, mely bizonyitja az ezen elvarasoknak, valamint a hatalyos jogszabalyoknak
valé megfelelést.

Képzés és szakértelem
A beszallitok olyan képzési programokat vezetnek be, melyek elvégzésével a vezetés tagjai és a munkatarsak a fenti
elvarasok teljesitése érdekében megfeleld tudasra, szakértelemre és készségekre tesznek szert.

Folyamatos fejl6dés

A beszallitoktol elvarjuk, hogy teljesitménycélok meghatarozasaval, kivitelezési tervek megvaldsitasaval és a belsd, valamint
a kuls6 értékelések altal feltart hianyossagok kikuszoboléséhez sziikséges korrekcids intézkedések megtételével
folyamatosan javitsak teljesitménytiket.

A PSCI alapelvek mellett a kdvetkez6 elvek szintén fontosak a Roche szamara:

Innovacio

A Roche innovativ termékeket és szolgaltatasokat vezet be annak érdekében, hogy a betegségek koran felismerheték és
megelézhetdk legyenek, a diagnozis felallitasa és a betegség kezelése idében megkezdbédhessen. Ezzel jelentésen hozzajarul
az emberek egészségének és életmindségének javulasahoz. Az Ujitasok korai megismertetése és rendelkezésre bocsatasa
révén a beszallitok tAmogatjak a Roche ezen térekvéseit. A beszallitokat arra kérjuk, hogy 6vjdk meg a Roche szellemi
termékekhez f(iz6d6 és a hozzajuk kapcsolodo jogait.

Gazdasagi fenntarthatosag

A beszallitok minden értékesitési és szerz6désekre vonatkozd targyalast a Roche beszerzési szervezetével vagy annak
megbizottjaival folytatnak. A beszallitok folyamatosan térekednek arra, hogy olyan lehetéségeket tarjanak fel és javasoljanak,
melyek értéket teremtenek és potencialisan versenyel6nyt jelentenek a Roche szamara.

(pl. csokkentik a kéltségeket és/vagy ndvelik a hatékonyséagot).

A beszallitok sokszinlsége

Az esélyegyenléség megteremtését elésegitd, nem kirekesztd beszerzési eljardsok segitségével a beszallitok tarsadalmilag és
gazdasagilag eltéré csoportokba sorolhaté beszallitokat alkalmaznak.

A Roche beszallitoi etikai kodexére a Vallalati Fenntarthatésagért Felelds Bizottsag tett javaslatot, melyet az Igazgatdtanacs
2009. december 9-én elfogadott. Az etikai kddex ugyanezen a napon lépett hatalyba.
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